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О необходимости нового образа России

ОФИЦИАЛЬНО
«Социально-экономические проблемы 
человечества обострились до степени, 
при которой в минувшие времена слу-
чались потрясения всемирного масш-
таба […] все говорят о том, что су-
ществующая модель капитализма […] 
исчерпала себя, в её рамках нет больше 
выхода из клубка всё более запутанных 
противоречий […] неравномерное рас-
пределение материальных благ ведёт 
к усугубляющемуся неравенству, пре-
жде всего неравенству возможностей 
[…] эти проблемы, конечно, грозят нам 
существенными, глубокими обществен-
ными расколами».

Президент России Путин В.В.
Международный клуб «Валдай», 21.10.2021 г.

ЦИТАТА НОМЕРАУважаемые шахтёры, горняки!
Поздравляем с профессиональным праздником «ДНЁМ ШАХТЁРА»!

«День шахтёра», который по традиции отмечают в послед-
нее воскресенье августа – особый личный праздник каждого 
человека, связанного с горняцким делом. Своим профессио-
нальным праздником его считают все работники, занятые на 
подземной и открытой добыче угля, черных, цветных и драго-
ценных металлов, неметаллических ископаемых и иного гор-
но-химического сырья. 

Шахтёры, горняки – особая профессиональная группа ра-
ботников. В старину эту группу называли еще «горняцким 
сословием». Своеобразие и отличительные черты «шахтер-
ского характера» сложились исторически. На образ, уклад и 
стиль жизни оказывала и оказывает влияние, как специфика 
шахтерского труда, так и определенная неустроенность, ото-
рванность от очагов культурного развития и неистребимое 
желание горняков улучшить свою жизнь. Как и в любой про-
фессии, где велик риск для жизни, смертельная опасность 
тесно связана с наслаждением жизнью и жизнелюбием, ко-

торые нередко проявляются в любви к застольям. Из таких 
особенностей «шахтёрского сословия» и берут свое начало 
горняцкие «неписанные законы», в первую очередь: традиция 
ревностно относиться к престижу своей профессии; обычай 
хранить память о погибших товарищах; практика жестко от-
стаивать свои материальные интересы.

Выражая глубокую признательность за Ваш нелегкий, за-
частую опасный труд, Независимый профсоюз горняков (НПГ) 
считает приоритетом своей деятельности: повышение Вашего 
материального достатка; сохранение Вашей жизни и здоро-
вья; соблюдение Ваших трудовых и гражданских прав.

От всей души желаем Вам и Вашим близким крепкого здо-
ровья, благополучия, счастья, мира и добра. С праздником, 
товарищи!

Исполнительный комитет 
Независимого профсоюза горняков (НПГ)

Уже понятно, что переформати-
рование мира будет очень долгим. 
Поэтому вопрос, в каком направ-
лении будет развиваться наша 
страна, что будет предлагаться 
гражданам России в политиче-
ской, экономической, социальной 
и духовной сферах общества, ста-
новится всё актуальнее.

Зачем проводим специальную 
военную операцию, на Украине, 
надеюсь, понимают большинство 
россиян. Ясно и какие ценности 
отстаивает Россия в этом проти-
востоянии с Западом. Традици-
онные: нормальная семья, чело-
вечность, культурное наследие, 
историческая память. Защита 
русских людей на Украине, оказав-
шихся под угрозой искоренения. 
Нам противостоит не только русо-
фобия и украинский неонацизмом. 
Нам противостоят проповедуемые 
Западом: индивидуализм, созна-
тельное уничтожение и осмеяние 
исторических фактов или культур-
ного наследия, перевод челове-
чества в виртуальное измерение, 
ЛГБТ+ и многое другое, что пре-
вращает человечество в единую 
массу, управляемую по правилам, 
устанавливаемым Западом.

Вместе с тем, отказываясь во 
внешней политике и духовной 

сфере от западных правил, мы 
продолжаем двигаться, в эконо-
мической и особенно в социаль-
ной сфере, в рамках западной 
либеральной идеологии. Особен-
но тревожно, что сохраняется ли-
беральная социальная политика, 
при которой государство берет 
на себя заботу только о соци-
ально уязвимых и обездоленных 
слоях общества и не занимается 
формированием обоснованной 
и справедливой системы возна-
граждения за труд. 

Судя по выступлениям на 
ПМЭФ-2022 в Санкт-Петербурге, 
доктрина либеральной экономики 
останется – акцент делается на 
частный бизнес и свободу пред-
принимательства. Такой подход 
властных структур, без суще-
ственных изменений в социаль-
ной политики, чреват.

Согласно данным экономиста 
Тома Пикетти, на Западе активами 
на сумму более 10 млн евро владе-
ют около 20 тыс. россиян. Более в 
5 млн евро – 50 тыс. россиян.  А ак-
тивами от 2 млн евро владеет 100 
тыс. россиян или 0,1% взрослого 
населения страны [2]. А ведь эти 
«владельцы активов» составля-
ют значительную часть управлен-
ческой прослойки и бизнесменов 

страны, которых сейчас власти 
призывает заниматься реформиро-
ванием экономики страны. Нетруд-
но догадаться, что такие заинтере-
сованы в том, чтобы «всё осталось 
по-старому» – они должны бога-
теть, а простые люди беднеть. 

При сохранении подобного по-
ложения дел никакой патриотиче-
ский консенсус в вопросах строи-
тельства многополярного мира, не 
поможет. Ибо патриотизм, без но-
вой социальной политики и среды, 
– это просто промывание мозгов и 
освоение бюджетов чиновниками 
и их окружением, с печальными 
для страны последствиями.

Ясно, что начавшееся противо-
стояние идёт на нескольких уров-
нях. Одни будут проходиться бы-
стро, другие медленнее. Уложить 
всё в один темп и ритм невозможно. 

Однако, вступив в прямое и 
жесткое противостояние с Запа-
дом мы просто обязаны выдвинуть 
новую социально-экономическую 
политику – новый Образ России. 
Понятно, что мы отвергаем. Но что 
мы утверждаем, совсем не понят-
но. А народ ждёт такой позитивной 
программы уже сейчас. Причем 
довольно внятной.

«Эффективность социальной 
политики государства измеряется 

мнением людей – справедливо ли 
устроено общество, в котором мы 
живем», – писал Владимир Путин 
еще в феврале 2012 г. [3]. 

У нас же, уже к 2018 году, на са-
мые богатые 20% населения при-
ходилось 45% всех финансовых ак-
тивов, 39% наличных сбережений 
и 45% вкладов, а на самые бедные 
20% населения, соответственно – 
6%, 4% и 3% [4]. Полагаю, что при 
таком социальном неравенстве ни 
о каком справедливом устройстве 
общества речи идти не может.

Недавний мониторинг ВЦИОМ 
подтверждает это: 69% опрошен-
ных граждан полагают, что разли-
чия в доходах россиян слишком 
велики, а каждый второй (55%) 
считает, что государство долж-
но сокращать разницу в доходах 
между людьми [5].

Социальная справедливость 
– вот главный запрос большин-
ства россиян. При этом социаль-
ная справедливость не означа-
ет «взять всё и поделить» – это, 
в первую очередь, действия по 
сближению доходов и жизненных 
возможностей граждан, как глав-
ных, материальных и правовых, 
условий свободы каждого.

Наверно, в силу объективных 
внешне и внутриэкономических 
причин, существенное повыше-
ние уровня доходов большинства 
населения не решаемая пока 
задача. Однако, можно и нужно 
начинать перераспределение до-
ходов через установление спра-
ведливого размера минимальной 
заработной платы. Ведь если че-
ловек понимает, что государство 
установило справедливые га-
рантии по зарплате, что его труд 
оценивается более-менее объек-
тивно, то и относиться к людям, 
имеющим более высокие доходы 
он будет спокойнее.

Например, в качестве первоо-
чередных таких шагов, ничто не 

мешает восстановить, почему-то 
исключённые ранее, нормы ста-
тьи 133 ТК РФ о том, что размер 
тарифной ставки (оклада) первого 
разряда работников занятых на 
простых неквалифицированных 
работ в нормальных условиях 
труда, не может быть ниже мини-
мального размера оплаты труда. 

«Вы знаете, мы должны стро-
ить социальное государство […] 
Для нас это особенно важно, имея 
в виду разницу в доходах различ-
ных категорий граждан», – сказал 
Путин на Валдайском форуме в 
октябре 2021 г. [5]. От себя отме-
чу. Одной из главных целей такого 
социального государства должно 
стать перераспределение мате-
риальных благ в соответствии с 
принципами социальной справед-
ливости ради достижения каждым 
гражданином достойного качества 
и уровня жизни.

За многовековую историю Рос-
сия много раз стояла перед вы-
бором. Выбор Веры – религии. 
Взаимодействие со Степью или, 
по предложению католического За-
пада, противодействие ей. «Смут-
ное время» Лжедмитриев. «Окно 
в Европу» Петра I. Февральская, 
октябрьская революции 1917 г. 
Горбачёвская перестройка – пре-
кращение «холодной войны» с За-
падом и развал СССР. И вот сейчас 
Россия опять стоит перед выбором. 

Важно и принципиально, чтобы 
выбор был правильным. Чтобы 
новый образ России имел явные 
черты государства сильного, раз-
умного и действительно социаль-
ного – в котором люди, занятые 
производительным трудом или 
общественно-полезным интеллек-
туальным трудом не ощущали бы 
себя на вторых ролях, обслугой 
лиц, называющих себя «элитой».

Александр Сергеев, 
председатель НПГ 

Специальная операция России, в целях обе-
зопасить себя от угроз НАТО и вернуть Украине 
статус дружественного и денацифицированного 
нейтрального государства, положило начало ко-
ренному переформатированию мироустройства. 
Мироустройства, которое существовало, до насто-
ящего времени, под глобальным диктатом властей 
США и идеологии неолиберализма и неоглобализ-
ма западного образца.

У нас, как и у большинства россиян, нет сомне-
ний в правильности решения руководства страны 
о начале специальной операции по демилитари-
зации и денацификации территории Украины. Мы 
еще несколько лет назад заявляли, что массовое 
недовольство граждан Украины своим социаль-
но-экономическим положением было использо-
вано группой украинской элиты для, фактически, 
неконституционного переворота в стране. Эта груп-
па навязала украинскому обществу такую оценку 
событий и истории, что многие украинцы стали 
ненавидеть всех, кто имеет отличную от них точку 
зрения – причём ненавидеть активно и деятельно, 
вплоть до физического уничтожения инакомыс-
лящих как внутри Украины, так и извне. Поэтому 
освобождение народа Украины от помрачающего 
их рассудок украинского неонацизма, поощряемого 
властями США и глобалистами всяких мастей, это 
не только проблема нынешней Украины – это воп-
рос существования самой России. 

Внешнее экономическое, финансовое, инфор-
мационное и иное давление на Россию, со стороны 
властей США и их сателлитов (стран, находящих-
ся под политическим и экономическим влиянием 
США), требуют консолидации всего российского 
общества. 

Мы знаем – исторически народу России не при-
выкать к преодолению экономических и матери-
альных неудобств. Однако народ России всегда 
преодолевал большие трудности при наличии в 
обществе объединяющей идеи. Поэтому, помимо 
текущих антикризисных экономических мер, необ-
ходимо ставить вопрос о новом образе России в на-
чавшемся переформатировании мироустройства – 
мы с тревогой отмечаем, что такой объединяющей 
идеи – нового образа России – пока не предложено 
руководством страны.

Мы полагаем, что консолидация российского 
общества должна происходить не только на осно-
ве патриотизма и борьбы за суверенитет России. 
Ситуация требует кардинального пересмотра вну-
тренней социально-экономической политики стра-
ны – отказа от неолиберализма и неоглобализма в 
экономике, социальной и духовной сферах России

(Из Заявления 10-го съезда НПГ «О текущем 
моменте. О необходимости нового образа Рос-
сии при начавшемся переформатировании миро- 
устройства», принятого 17 марта 2022 г. [1]). 

[1] – Сайт ngr-ru.ru, раздел: Главная> Деятельность> Позиция, 23 марта 2022; 
[2] – https://www.theguardian.com/commentisfree/2022/mar/16/russia-rich-wealthy-western-elites-thomas-piketty; 
[3] – https://www.kp.ru/daily/25833/2807793/; 
[4] – Журнал «Научные труды ИНП РАН», том 2020. https://ecfor.ru/publication/finansovoe-povedenie-domashnih-hozyajstv-neravenstvo-dohodov/;
[5] – ВЦИОМ, 21 июня 2022, https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/neravenstvo-dokhodov-monitoring;
[6] – https://ria.ru/20211021/rossiya-1755659110.html

Витязь на распутье. 1882 г. Виктор Михайлович Васнецов



ПО СУТИ ДЕЛА

БЕЛЫЕ РУБАХИ

Европа расплатится  
за свою жадность

Беда для большинства шахтёров

�  Правительство России утвер-
дило комплексную научно-техни-
ческую программу полного инно-
вационного цикла «Разработка и 
внедрение комплекса технологий 
в областях разведки и добычи 
твердых полезных ископаемых, 
обеспечения промышленной 
безопасности, биоремедиации, 
создания новых продуктов глу-
бокой переработки из угольного 
сырья при последовательном сни-
жении экологической нагрузки на 
окружающую среду и рисков для 
жизни населения» (Распоряжение 
Правительства Российской Феде-
рации от 11.05.2022 № 1144-р [1]). 
Реализация программы займет 
пять лет с этого года по 2026 г.

От редакции. Очень надеемся, 
что эта программа действительно 
пойдёт на пользу экологии и про-
стым людям. 

� Газета «Коммерсантъ» 
20.06.2022 г. о докладе Минэнерго 
о реализации программы разви-
тия угольной промышленности до 
2035 года [2]:

Ситуация в угольной отрасли 
остается сложной. Из-за санкций 
многие контрагенты отказались от 
выполнения контрактов, нарушена 
логистика и прервано обслужи-
вание оборудования, появились 
сложности фрахтования судов, за-
морожены зарубежные счета части 
трейдеров.

Минэнерго в качестве наибо-
лее негативного сценария рас-
сматривает падение в 2022 году 
добычи угля на 17%, а экспорта 
— на 30%. Россия сейчас попыта-
ется перенаправить поставки че-
рез морские порты в страны АТР 
и Индию.

От редакции. Угольщиков ждут 
тяжёлые времена?

Из недр правительства

Прочитал письмо Ивана Мох-
начука, от 12 мая 2022 г. (см. скан 
ниже) и вспомнилась старая бас-
ня «Муха:
«Бык с плугом на покой тащился 

по трудах;
А Муха у него сидела на рогах,
И Муху же они дорогой 

повстречали.
«Откуда ты, сестра?» — 

от этой был вопрос.
А та, поднявши нос,
В ответ ей говорит: «Откуда? — 

мы пахали!»
От басни завсегда
Нечаянно дойдешь до были.
Случалось ли подчас вам 

слышать, господа:
«Мы сбили! Мы решили!»

И дело не в том, что Иван ре-
шил, спустя 33 года, вспомнить 
о тех забастовках, о ветеранах. 
Хотя ранее отказывался отме-
чать, несмотря на наше пригла-
шение, 11 июля, как дату начала 
массовых шахтерских забастовок. 
А вот Виталий Будько, первый 
председатель Росуглепрофа, тог-
да не отказался и принял 11 июля 
2004 г. участие. Виталий был му-
жик понимающий.

Кстати, НПГ чтит эту дату – 11 
июля 1989 года. Каждые пять лет 
– 1994,1999, 2004, 2009, 2014, 
2019 годы, мы в этот день соби-
рали ветеранов и активистов с 

России, Украины и Казахстана. 
Фото участников такого съезда от 
11 июля 2009 г., в котором прини-
мал участие последний министр 
угольной промышленности Миха-
ил Иванович Щадов, прилагается. 

Помимо общего слёта, на ме-
стах (Воркута, города Кузбасса) 
также проходят свои мероприя-
тия. Будем отмечать эту дату и в 
будущем. И приглашаем всех, вне 
профсоюзного членства, прини-
мать участие в этом, наши контак-
ты, если захотите найдёте.

И дело даже не в том, что 
Мохначук сейчас заявляет, что 
Росуглепроф был создан как «ру-
ководящий штаб способный коор-
динировать забастовочное дви-
жение». Хотя ранее, в журнале 
«Горная Промышленность» №5 
(99) 2011 г., он утверждал иное: 
«Наш профсоюз был создан в мае 
1991 года на I-м Учредительном 
съезде… К тому времени в СССР 
существовали общесоюзный и ре-
спубликанские отраслевые проф-
союзы, а вот российского отрасле-
вого не было».

Досадно, что руководитель та-
кого уровня, опускается до пере-
дёргивания исторических фактов. 
Да Бог ему судья.

Однако хотелось бы обратить 
внимание – какое же деятельное 
участие в работе по защите инте-

ресов шахтёров принимает воз-
главляемая им организация? 

17 мая 2010 г., после трагедии 
на шахте «Распадской», Владимир 
Путин, заявляет: «рекомендую […]  
внести […]  изменения к тариф-
ным ставкам, которые обеспечили 
бы рост условно постоянной ча-
сти заработной платы до 70%, как 
минимум…». 24 июня 2010 г. на 
совещании он подчеркивает: «до-
ход шахтёра не ниже, чем на 70% 
должен состоять из гарантирован-
ной зарплаты, а остальные 30% 
– формироваться за счёт выра-
ботки». Путин, тогда, фактически 
повторяет тезисы Программы НПГ.

Монополия на переговоры от 
работников на отраслевом уровне, 
с начала 2000-х, законодательно 
установлена за Росуглепрофом. 
Он, совместно с работодателями, 
вносит дополнения к Федераль-
ному отраслевому соглашению. 
Тарифные ставки не увеличивают 
– о чём рекомендовал глава госу-
дарства. Описывают лишь струк-
туру условно-постоянной и услов-
но-переменной частей зарплаты. 

2 декабря 2021 г., на совеща-
нии по трагедии на шахте «Ли-
ствяжная», Путин с удивлением 
узнаёт, что условно-постоянная 
часть включает в себя оплату по 
сдельным расценкам, в том числе 
сдельный приработок. И задаётся 
вопросом: «А что это означает? 
Это означает, что это позволя-
ет фактически привязать оплату 
труда шахтёров к количеству до-
бытого сырья […] Тот, кто писал, 
прекрасно понимал, что делает».

То есть Росуглепроф, возглав-
ляемый Иваном, имея у себя за 
спиной такую позицию Путина по 
зарплате шахтёров, за более чем 
10 лет, не смог или не захотел (?) 
реализовать её?

Да и последние переговоры  
Росуглепрофа, уже после «взбуч- 
ки Путина», судя по всему, ника-
кой существенной пользы для 
шахтёров не принесли. 

Вот, например, что пишет ВКон-
такте один из делегатов недавне-
го съезда Росуглепрофа:

«С докладом выступил пред-
седатель Росуглепрофа Мохначук 
И.И. Рассказал о сложной работе 
3-х сторонней комиссии. О чем 
удалось договориться: 

1) выплаты при гибели работ-
ника 1000 МРОТ, при тяжёлой 
травме 500 МРОТ;

2) 13 890 минимальная т/с под-
земщикам; 

3) индексация з/п 9,9 % во ll 
квартале 2022 года;

4) дымный штрек ежегодно, СУЭК 
собирается 2 раза в год проводить 
обучение в дымном штреке.»

А Постановление IX съезда  
Росуглепрофа от 13 апреля 2022 
г.  об Федеральном отраслевом 
соглашении вообще «песня»:

«1. Признать работу комиссии 
[…] по внесению дополнений в 
Федеральное отраслевое согла-
шение […] положительной […]

3. […] организациям вступить 
до 01.05.2022 г. в переговоры с 
работодателями, исходя из вопро-
сов, заявленных в Дополнении к 
ФОС для фиксации их в Коллек-
тивных договорах».

В переводе на русский это озна-
чает, что заявленные в Дополне-
нии вопросы прямого действия не 
имеют – их надо еще закреплять 
в колдоговорах на предприятиях? 
Вот так «напахали»! 

Да и в целом Федеральное от-
раслевое соглашение, заключае-
мое Росуглепрофом, с каждым го-
дом ухудшается, повторяет нормы 
законодательства. И, зачастую, не 
в пользу рабочих. 

Например, статья 94 ТК РФ 
устанавливает: «Отраслевым 
(межотраслевым) соглашением 
и коллективным договором, а 
также при наличии письменного 
согласия работника […]  может 
быть предусмотрено увеличение 
максимально допустимой продол-
жительности ежедневной работы 
(смены)». 

А в ФОС (п. 3.1.2.1.) написали: 
«[…] при наличии их письменного 
согласия […] продолжительность 
ежедневной работы (смены) мо-
жет быть увеличена до 8 часов, 
[…] на условиях, оговоренных в 
коллективном договоре».

Вроде бы переставили одну 
фразу – фразу «при наличии пись-
менного согласия» поставили 
впереди отраслевого соглашения 
и колдоговора, и убрали присо-
единительный союз «а также». 
Но смысл полностью изменился 
– работодатель может сначала 
«добровольно-принудительно» со-
брать с работников их письменные 
согласия, а потом поставить проф-
союз перед фактом. И такое уже 
происходило. Например, на шахте 
им. Кирова в Ленинск-Кузнецком.

Такой «нюанс» показывает, что 
«переговорщики» от Росуглепро-
фа, зачастую не понимают или не 
осознают, как конкретно может дей-
ствовать та или иная норма ФОС 
– на пользу рабочему или на вред.

В заключении хотелось бы ска-
зать следующее. 

Беда для большинства шахтё-
ров, когда организация и её руковод-
ство, претендующие на монополию 
в представительстве работников, 
свои «зрады» выдаёт за «перемо-
ги». Вместо того, чтобы объединять 
усилия, в том числе с НПГ, по защи-
те интересов шахтёров. 

Статья является моим субъек-
тивным оценочным суждением.

Никита Шульга,
Первый заместитель 

председателя НПГ

11 июля 2009 г. 20-летие начала массовых шахтерских забастовок.
В центре последний министр угольной промышленности СССР 
М.И. Щадов. Вокруг ветераны рабочего шахтёрского движения 
из России, Донбасса (Украина), Караганды (Казахстан).

«EU-Kommissionsvizin Vestager bereitet die Europäer auf 
dauerhaft hohe Preise vor» [1] – Вице-президент Еврокомиссии 
Маргрет Вестагер готовит европейцев к перманентно высоким 
ценам («Хандельсблат» – ежедневная деловая газета Герма-
нии, 25.05.2022 - 04:00):

“Большая часть европейской промышленности ос-
нована на очень дешевой энергии из России, очень 
дешевой рабочей силе из Китая и сильно субсидируе-
мых полупроводниках с Тайваня. Европа относилась 
к этим рискам не наивно, а жадно. Европа должна ди-
версифицировать свою торговлю и согласиться на 
более высокие цены. В конечном итоге потребители 
должны будут заплатить за эти изменения.”

Справка: 
Европейская комиссия (Еврокомиссия) – высший орган ис-

полнительной власти Европейского союза, ответственный 
за подготовку законопроектов, выполнение решений Евро-
парламента и Совета, контроль соблюдения договоров ЕС и 
других правовых актов и текущие дела ЕС.

[1] - https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/margrethe-vestager-
im-interview-eu-kommissionsvizin-vestager-bereitet-die-europaeer-auf-
dauerhaft-hohe-preise-vor/28372438.html

Национализация?
�  В рамках шестого пакета санкций Ев-
росоюз распространил ограничения, вве-
денные против Андрея Мельниченко, и на 
его жену. Семья Мельниченко планируют 
оспаривать санкции в суде [1].

�  Роман Абрамович направил в ЕС до-
кументы, с помощью которых он пытает-
ся оспорить наложенные на него санкции, 
пишет британская газета Times. Она со-
общает, что поскольку он платит больше 
налогов в Британии и ЕС, чем в России, 
он не должен рассматриваться как ве-
дущий спонсор российского государства 
или как человек, поддерживающий поли-
тику Путина в Украине [2].

Справка: 
Андрей Мельниченко – основной вла-

делец СУЭК, крупнейшего производите-
ля угля в России.

Роман Абрамович – владелец 28,68% 
акций Evraz Plc, крупнейшего производи-
теля коксующегося угля в России.

[1] -  https://t.me/Coala_russia/3683; 
[2] - BBC News | Русская служба - https://t.me/
bbcrussian/29781

[1] - Официальный интернет-портал правовой информации: http://ips.pravo.gov.ru
[2] - https://www.kommersant.ru/doc/5421944



А Васька слушает, да ест. Может, пора прекращать?
ПОЗИЦИЯ

Цитата из басни И. А. Крыло-
ва «Кот и повар», смысл которой 
– один говорит, стыдит, убеждает, 
а другой, не обращая внимания, 
продолжает делать что-то плохое 
– очень чётко поясняет ситуацию 
с применением на практике по-
нятия минимальной заработной 
платы, а также, о ненасытности 
бизнесменов и либерализме чи-
новников и законодателей.

До 1 сентября 2007 г. 129 статья 
ТК РФ содержала часть вторую, 
которая предусматривала, что в 
величину минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) не включа-
ются компенсационные, стимули-
рующие и социальные выплаты. 
При этом, размеры тарифных ста-
вок, окладов (должностных окла-
дов), а также базовых окладов 
(базовых должностных окладов) 
не могли быть ниже МРОТ (часть 
четвертая статьи 133 ТК РФ). То 
есть МРОТ являлся тарифной 
ставкой (окладом) неквалифици-
рованного работника, полностью 
отработавшего норму рабочего 
времени при выполнении простых 
работ в нормальных условиях тру-
да.

20 апреля 2007 г. Федераль-
ный закон N 54-ФЗ исключил из 
статьи 129 ТК РФ определение 
понятия «минимальная заработ-
ная плата» и признал утратившей 
силу часть четвертую статьи 133 
ТК РФ. Тем самым бизнесмены 
(работодатели) получили возмож-
ность включать в размер мини-
мальной зарплаты работников 
компенсационные и стимулирую-
щие выплаты, занижая при этом 
их тарифные ставки (оклады). 
Этот закон был принят в рамках 
либеральной социальной полити-
ки, которой руководствуются наши 
чиновники.

Конституционный Суд Рос-
сийской Федерации в ряде своих 
решений сформулировал следу-
ющие правовые позиции отно-
сительно института минималь-
ного размера оплаты труда и 
минимальной заработной платы:

- вознаграждение за труд не 
ниже установленного федераль-
ным законом минимального раз-

мера оплаты труда гарантируется 
каждому […] это согласуется с 
социально-экономической при-
родой минимального размера 
оплаты труда, которая предпола-
гает обеспечение нормального 
воспроизводства рабочей силы 
при выполнении простых неквали-
фицированных работ в нормаль-
ных условиях труда с нормальной 
интенсивностью и при соблю-
дении нормы рабочего времени 
(Постановление от 07.12.2017 г. N 
38-П);

- каждым работодателем долж-
ны в равной мере соблюдаться 
как норма, гарантирующая ра-
ботнику, полностью отработав-
шему за месяц норму рабочего 
времени и выполнившему нормы 
труда (трудовые обязанности), 
заработную плату не ниже мини-
мального размера оплаты труда, 
так и требования о повышенной 
оплате труда при осуществлении 
работы в условиях, отклоняющих-
ся от нормальных (Определения 
от 01.10. 2009 г. N 1160-О-О и от 
17.12. 2009 г. N 1557-О-О);

- в состав минимального раз-
мера оплаты труда не должен 
включаться размер районных 
коэффициентов и процентных 
надбавок, начисляемых в связи с 
работой в местностях с особыми 
климатическими условиями, в том 
числе в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях 
(Постановление от 07.12. 2017 г. N 
38-П);

- в состав заработной платы ра-
ботника, не превышающей МРОТ 
не должны включаться: повышен-
ная оплата сверхурочной работы, 
оплата работы в ночное время, 
выходные и нерабочие празд-
ничные дни (Постановление от 
11.04.2019 г. N 17-П);

- в состав заработной платы ра-
ботника, не превышающей МРОТ, 
не должна включаться дополни-
тельная оплата (доплаты) работы, 
выполняемой в порядке совме-
щения профессий (должностей) 
(Постановление от 16.12.2019 г. N 
40-П).

- выявленный […] конституци-
онно-правовой смысл […] являет-

ся общеобязательным, что исклю-
чает любое иное их истолкование 
в правоприменительной практике 
[…] Постановление окончательно, 
не подлежит обжалованию, всту-
пает в силу немедленно после 
провозглашения, действует не-
посредственно и не требует под-
тверждения другими органами и 
должностными лицами (Поста-
новления от 7 декабря 2017 г. N 
38-П, от 11.04. 2019 г. N 17-П и от 
16.12.2019 г. N 40-П).

При этом, Конституционный 
Суд, пунктом 3 Постановления от 
7 декабря 2017 г. N 38-П, устано-
вил: «Федеральный законодатель 
правомочен при совершенство-
вании законодательства в сфе-
ре оплаты труда, в том числе на 
основе выраженных в настоящем 
Постановлении правовых позиций 
[…] учесть […]  практику опреде-
ления тарифной ставки (оклада) 
первого разряда не ниже величи-
ны минимального размера оплаты 
труда, установленного федераль-
ным законом».

Вышеприведенные решения 
Конституционного суда ясно по-
казывают, что тарифная ставка 
(оклад) 1-го разряда работника 
на поверхности, занятого на про-
стых неквалифицированных ра-
бот в нормальных условиях труда 
с нормальной интенсивностью и 
при соблюдении нормы рабочего 
времени должна быть не менее 
установленного государством ми-
нимального размера оплаты тру-
да (МРОТ). 

Не удивляет, что такую позицию 
Конституционного суда по МРОТ, 
отказывается реализовывать Пра-
вительство. Многие чиновники 
Правительства давно действует 
в рамках западной либеральной 
идеологии и интересах частного 
капитала (собственников) – явля-
ются «агентами влияния» либе-
рального Запада.

Удивляет иное. Почему такую 
ясную и чёткую позицию Конститу-
ционного суда не используют по-
литические партии находящиеся 
в ГосДуме? Почему молчат проф-
союзы ФНПР, которым законода-
тельно предоставлена монополия 

на переговоры на федеральном и 
отраслевых уровнях?

Нельзя отрицать, что наш «пар-
тнер», Росуглепроф, проводя не-
давние переговоры, попытался 
предложить установить в отрас-
левом соглашении минимальную 
месячную тарифную ставку на 
открытых работах в размере уста-
новленного МРОТ (13 890 руб./
мес.). Однако, когда сторона ра-
ботодателей высказалась против, 
он даже не попытался настаивать. 
Или представители Росуглепрофа 
не знали о такой позиции Консти-
туционного суда по МРОТ, или не 
захотели бороться?

Обращаем внимание. Разме-
ры тарифных ставок (окладов) 
существенно влияют на зарплату. 
Исходя из них рассчитываются: 
компенсационные выплаты (за 
работу в ночное время, районные 
коэффициенты, за совмещение 
профессий и т.п.), а также, сдель-
ные нормы и расценки.

Конечно, бизнес всегда неохот-
но расстаётся со своей прибылью. 
В мире существует два, наиболее 
действенных, способа перерас-
пределения доходов предприятий 
между собственниками и трудя-
щимися – давление трудящихся 
или вмешательство государства. 
Регулирование заработной платы 
(перераспределение части дохо-
дов предприятий), путем пере-
говоров между собственниками 
и работниками, возможно лишь 
при наличии в стране достаточно 
мощного, искусственно не притес-
няемого профсоюзного движения 
и отлаженного, в результате дли-
тельного противостояния между 
ними, механизма переговоров. О 
том что, так называемое, «соци-
альное партнерство» в стране не 
работает, ярко показывают фак-
ты реализации рекомендаций В. 
Путина по совершенствованию 
оплаты труда шахтеров.

Независимый профсоюз горня-
ков (НПГ) уже несколько лет пы-
тается восстановить нарушенные 
чиновниками, законодателями и 
бизнесменами, конституционные 
права трудящихся, гарантирую-
щие установление им размера 

заработной платы на основе объ-
ективных критериев.

На 10-м съезде НПГ потребо-
вал от государственных органов 
вернуть в ТК РФ, ранее исклю-
ченные, положения о том, что в 
размер минимального размера 
оплаты труда (МРОТ) не включа-
ются компенсационные выпла-
ты и стимулирующие выплаты. 
Потребовал от государственных 
органов принять законопроект № 
61951-8, устанавливающий, что 
минимальная месячная тарифная 
ставка горнорабочего подземного 
1-го разряда не может быть менее 
двукратной величины прожиточ-
ного минимума для трудоспособ-
ного населения.

Предлагаю трудящимся и ак-
тивистам всех профсоюзов на-
править в адрес государственных 
органов, как минимум в Прави-
тельство и депутатам ГосДумы, 
свои личные обращения с тре-
бованием законодательного 
установления тарифной ставки 
(оклада) первого разряда на по-
верхности не ниже величины 
минимального размера оплаты 
труда (МРОТ) и принятия законо-
проекта № 61951-8.

«Под лежачий камень вода не 
течёт» – эта пословица говорит о 
том, что, если ничего не предпри-
нимать, дело не сдвинется с ме-
ста, ничего не изменится. 

Александр Сергеев,
председатель НПГ

Ни один поиск не проходит 
без карты местности, где в по-
следний раз видели пропавшего. 
Очень важно, чтобы карта была 
хорошо читаемой и имела боль-
шой формат.

На последнем поиске в г. Вор-
кута нас выручил ППО НПГ шах-
ты «Заполярная», напечатав для 
отряда на безвозмездной основе 
несколько карт города большого 
формат А0. Благодарим от всей 
души за оказанную помощь! Мы 
это очень ценим! Мы рады, что 
вокруг нас столько неравнодуш-
ных людей, готовых прийти на 
помощь!

Поисковый отряд «Лиза-
Алерт» Коми Республика, 
март 2022, https://vk.com/wall-
124492542_10936

16–17 июня 2022 года в Кузбассе, г. Ленинск-Кузнецкий, состоялся 
семинар «Стратегическое планирование, организационное развитие и 
навыки руководства». Обучение проходили активисты первичных ор-
ганизаций из Ленинск-Кузнецкого, Междуреченска и Анжеро-Суджен-
ска. Цель семинара было приобретение теоретических и практических 
знаний, побуждение желания изменить работу своей организации. 

Активисты изучали роль профсоюзных активистов и проблемы ли-
дерства, заинтересованные сторон влияющие на профсоюз. Анали-
зировали культуру профсоюза. Определяли каким образом поступает 
информация, как и где фиксируется, и для чего может использоваться. 
Рассматривали цели и основные функции профсоюза. Учились пла-
нировать свою деятельность исходя из приоритетности и важности 
функций и задач, а также их срочности.

Более половины участников открыли для себя принципиально но-
вые знания и навыки, которые требуют переосмысления привычного 
образа деятельности. Для остальных обучение стало побуждающим к 
изменению их сегодняшних установок и мнений или совершенствова-
нием отдельных деталей процесса своей деятельности.

Информационно-аналитический центр НПГ

Трагические события на Украине последних лет всегда были в цен-
тре внимания нашего профсоюза.

НПГ по мере возможности оказывал помощь шахтерам и детям 
Донбасса. Выделялась материальная помощь отдельным ветеранам 
шахтёрского движения из Донецка.

На 10-м съезде НПГ Александр Калинин, гость съезда из Донецка, 
напомнил делегатам, что НПГ был первым, кто организовал гумани-
тарную помощь Донбассу – в декабре 2014 года были переданы тыся-
чи новогодних подарков для детей Донецка. Кстати, после этой нашей 
инициативы, российские власти организовали масштабную помощь 
на Донбасс.

Начало специальной военной операции на Украине тронуло души 
многих россиян, в том числе и шахтеров. Сотни, тысячи мужчин 
изъявили желание поддержать Донбасс своим военными профес-
сиональным навыками. Несколько активистов НПГ, из Ленинск-Куз-
нецкого, Анжеро-Судженска и других городов, пошли доброволь- 
цами.

Информационно-аналитический центр НПГ

17-18 марта 2022 года прошёл 
10 (десятый) съезд Независимого 
профсоюза горняков (НПГ). 

Кворум имелся, съезд леги-
тимен, а его решения правомоч- 
ны.

На съезде, помимо органи-
зационных вопросов, были об-
суждены вопросы текущего 
момента и социально-экономиче-
ского характера. Были приняты 
следующие основные докумен- 
ты:

- Заявление «О текущем мо-
менте. О необходимости нового 
образа России при начавшем-
ся переформатировании миро- 
устройства».

- Обращение к Правительству 
России «О перспективах угольной 
отрасли России».

- Резолюция (заявление) «О за-
работной плате и необходимости 
перераспределения доходов 
предприятий между собственни-
ками и трудящимися».

- Резолюция (заявление) «О 
безопасности труда и здоровья в 
угольной и горнодобывающей от-
раслях России».

- Постановление «О приори-
тетных и текущих задачах Неза-
висимого профсоюза горняков на 
2022–2026 годы».

С принятыми документами мо-
жете ознакомиться на сайте НПГ, 
раздел: Главная> Деятельность> 
Позиция, от 23 марта 2022 г.

(https://ngr-ru.ru/Action/Position)

ДАТЬ СПИНУ

Нас благодарят Мы помогаем ДонбассуМы учимся

В марте 2022 года состоялся 10-й съезд НПГ
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БУТЫЛЁК (БАНКА)

ЛИКБЕЗ

О функциональной неграмотности

	� Информация о пенсионном 
обеспечении:

- Статья «ПРАВО НА ПЕНСИЮ. 
Стаж, индивидуальный пенсион-
ный коэффициент и иные нюан-
сы» - газета №3, август 2020 г. 

- Статья «ПРАВО НА ПЕНСИЮ: 
Алгоритм расчёта пенсии» - газета 
№4, декабрь 2020 г. 

С полными текстами статей вы 
можете также ознакомиться на сай-
те ngr-ru.ru в разделе: База знаний 
(WIKI) > Пенсионное обеспечение.

	� Советы и выдержки из нор-
мативных документов по выявле-
нию, установлению и оформлению 
профессионального заболевания 
- статья «Заметки «Бывалова», га-
зета №5, август 2021 г.

	� С электронными копия-
ми предыдущих номеров газеты 
«Шахтерское братство» вы може-
те ознакомиться на сайте ngr-ru.
ru в разделе: Главная  >  Медиа 
> Газета.

Напоминаем 

Мой знакомый недавно попал в 
неприятную историю. Под предло-
гом подготовки «заявления об уве-
личении его пенсии» ему впарили 
кредит, за который он до сих пор 
расплачивается. А этот знакомый, 
вроде бы, человек неглупый, име-
ет высшее образование. И таких 
людей много. 

И эта проблема не только у нас 
в стране – весь современный мир 
охватила эпидемии функциональ-
ной неграмотности.

Например, большинство кре-
дитных должников – люди, кото-
рые не в состоянии правильно 
прочитать банковский договор. 
Функционально неграмотному че-
ловеку приходится нелегко даже 
на бытовом уровне: ему трудно 
быть покупателем и выбрать не-
обходимый товар (эти люди ори-
ентируются не на сведения о то-
варе, указанные на упаковке, а 
только на этикетки), трудно лечить 
своё здоровье (при покупке лекар-
ства непонятна инструкция по его 
применению – каковы показания 
и противопоказания, побочные 
эффекты, правила применения и 
так далее). А ведь если они не мо-
гут понять минимально сложную 
инструкцию – то это значит, что 
они не могут работать на совре-
менных машинах и установках, 
где инструкция намного сложнее. 
По мнению экспертов, функцио-
нальная неграмотность является 
одной из главных причин безрабо-
тицы, аварий, несчастных случаев 
и травм на производстве и в быту.

Функциональная неграмот-
ность не имеет ничего общего с 
обычной неграмотностью, когда 
человек, банально, не умеет чи-
тать, писать и считать. Функцио-
нальная неграмотность, подра-
зумевает неумение правильно 

понимать прочитанные тексты и 
неумение написать связный текст, 
дополненные неумением ясно вы-
ражать свои мысли и чувства. 

Функциональная неграмот-
ность формируется не только в 
детстве, когда в процессе обрете-
ния новых знаний и знакомства с 
окружающим миром, должны на-
рабатываться основы понятийно-
го мышления. Она может настиг-
нуть и вполне взрослого человека. 

Причина функциональной не-
грамотности лежит на поверхно-
сти. Она, в основном, связана с 
увеличившимся числом информа-
ционных потоков, обрушившихся 
на человека через новые техно-
логии (телевидение, интернет, 
смартфоны и т.п.). А всё, что по-
падает нам на глаза мозг автома-
тически перерабатывает и на это 
тратится масса энергии. В резуль-
тате чего происходит адаптация к 
массивному потоку информации, 
который сваливается на нас еже-
дневно. Мы меньше погружаемся 
вглубь информации, восприни-
маем все больше фрагментарно, 
мгновенно стараясь вычленить 
главное из массива. Развивается 
клиповое мышление. Это может 
и неплохо – естественный про-
цесс эволюции, мозг сам себя за-
щищает от чрезмерного объема 
информации. Но есть побочные 
эффекты: низкая концентрация, 
сложно сфокусироваться на чем-
то одном, поверхностное восприя-
тие информации без возможности 
детального анализа и аналитиче-
ских выводов. Людям с развитым 
клиповым мышлением сложно 
дочитать до конца длинный текст, 
постоянно не отвлекаясь. Как 
следствие, теряется способность 
к обучению и усвоению новой 
информации, человек утрачива-

ет основы понятийного мышле- 
ния.

Главные свойства и признаки 
функциональной неграмотности:

– Человек избегает сложных 
задач, уверен собственной беспо-
мощности в решении проблемы, 
повторяет одни и те же ошибки. 

– Человек находит миллион 
причин, чтобы не нагружать моз-
ги сложными, интеллектуальными 
задачами.

– Человек гордится тем, что не 
любит читать и не читает даже га-
зет. 

– Человек просит объяснить 
смысл простейшей инструкции 
или условие задачи. 

– Если, функционально негра-
мотного, заставить читать, то у 
него срочно начинает болеть го-
лова, живот или глаза. «Больной» 
находит миллион причин, чтобы 
отвлечься. 

– При чтении человек шевелит 
губами, пытаясь понять смысл 
прочитанного текста.

–  Человек испытывает трудно-
сти при выполнении действий по 
заранее готовому сценарию, ин-
струкции, алгоритму. 

– Человек не может задавать 
вопросы и поддерживать дискус-
сию по ранее прочитанному мате-
риалу.

–  Человек читает одно, а пони-
мает совершенно другое. 

– Сталкиваясь со сложностями 
в понимании текста или смысла 
задачи, человек либо объявляет 
себя беспомощным (нисколько не 
стесняясь этого), либо ведет себя 
агрессивно, по отношению к тому, 
кто его нагружает такими сложно-
стями.

Что делать? «Спасение уто-
пающих – дело рук самих уто-
пающих». Исправить недочеты 

взрослого мозга может лишь сам 
владелец запущенной черепной 
коробки. В конце концов, если вы 
дочитали эту статью до конца, то 
функциональной неграмотности у 
вас точно нет и, с большой долей 
вероятности, вы принадлежите к 
исчезающе-малому сегменту лю-
дей, которые еще способны ду-
мать.

Татьяна Черниговская, совет-
ский и российский учёный в об-
ласти нейронауки и психолинг-
вистики, пишет: «Новый виток в 
развитии человечества если и 
есть, то вниз. Мир, в котором мы 
живем, не такой, как во все преды-
дущие тысячелетия. Количество 
тех, кому трудно писать и читать, 
исчисляется миллионами! Нужно 
читать больше серьезных книг, ко-
торые и делают нас людьми».

Поэтому, чтобы не погрязнуть в 
клиповом мышлении и сохранить 
способность к анализу инфор-
мации и концентрации:

	� Читайте книги. Лучше вы-
бирать те книги, которые нужны 
именно вам для развития как лич-
ности, так и в профессиональном 
плане. Это поможет не только раз-
вивать концентрацию, но и полу-
чать необходимую именно для вас 
информацию. Начать можно с 10 
минут в день и довести это время 
до получаса.

	� Пишите небольшие ста-
тьи, публикации. Это могут быть 
впечатления от поездок, просмо-
тренных фильмах, прочитанных 
книгах. Какие-то собственные раз-
мышления о жизни. В общем всё 
то, что заставит работать ваш ло-
гический ум.

В следующих номерах попод-
робнее напишем о понятийном 
мышлении. Те, кто обладает по-
нятийным мышлением, адекватно 
понимают реальную ситуацию и 
делают правильные выводы. А те, 
кто не обладают… Они тоже уве-
рены в правильности своего виде-
ния ситуации, но это их иллюзия, 
которая разбивается о реальную 
жизнь. Их планы не реализуются, 
прогнозы не сбываются, но они 
считают, что виноваты окружаю-
щие люди и обстоятельства, а не 
их неправильное понимание ситу-
ации.

Степень сформированности 
понятийного мышления можно 
определить с помощью психологи-
ческих тестов. Например, рассмо-
трим задачу из тестирования де-
тей шести-семи лет, с которым не 
всегда справляются и взрослые: 
«Синица, голубь, птица, воробей, 
утка. Что лишнее?». К сожалению, 
многие говорят, что утка   .

Иван Смыслов

Бутылёк (банка) – шахтёрский жаргонизм. Меропри-
ятие по совместному распитию звеном/бригадой водки 
(раньше и самогона), аналог цивильного «попить пивка 
после работы», но более суровый по крепости напит-
ков, составу участников и последствиям. Рубрика в га-
зете о юморе названа в честь этого мероприятия.

О работе
Шахтер на приеме у терапевта. 

Врач говорит:
– Не нравится мне ваш кашель.
Шахтер отвечает:
– Странно, пятнадцать лет его 

тренирую.
*** 

Когда ты работаешь, а к тебе 
лезут с советами:

Лингвистические афоризмы
*** 

Счастье – это когда люди, ко-
торые тебе не подходят, к тебе не 
подходят!

*** 
Только в русском языке можно 

составить предложение из трех 
гласных букв: – Э, а я?

*** 
– Милочка, да у вас ангина! Вам 

надо горло полоскать.
– Черт с вами, доктор! Ласкайте!

*** 
В нашей семье зарядкой по 

утрам занимается только мобиль-
ник.

*** 
Он держал меня за талию, а я 

его за идиота. Мы сидели и болта-
ли: он – языком, а я – ногой.

*** 
Люди, соблюдающие все запо-

веди, попадают в заповедник.
*** 

Если существуют домашние хо-
зяйки, значит, где-то должны быть 
и дикие.

*** 
Если бы в этом мире плати-

ли за труд, а не публичность, то 
на частных самолетах и ферра-
ри разъезжали бы шахтеры, а не 
футболеры и женщины с низкой 
социальной ответственностью.

*** 
Собрались шахтеры на бу-

тылек, и с ними один молодой, 
неопытный паренек пошел. Хва-
тились – водки 3 литра, а про за-
кусь забыли, есть лишь горбушка 
хлеба. Ну договорились чисто за-
нюхивать. Пьют-пьют, все вроде 
хорошо, и тут молодой не выдер-
живает и после очередной рюмки 
кусает хлеб. И тут же получает 
подзатыльник от коллеги:

– Ты чё, сюда жрать пришел?

Самые короткие 
литературные шедевры

*** 
B конкурсe на самую короткую 

автобиографию победила одна 
пожилая француженка, которая 
написала: «Раньше у меня было 
гладкое лицо и мятая юбка, а те-
перь – наоборот».

*** 
О. Генри победил в конкурсе 

на самый короткий рассказ, кото-
рый имеет все составляющие тра-
диционного рассказа — завязку, 
кульминацию и развязку: «Шофёр 
закурил и нагнулся над бензоба-
ком посмотреть, много ли оста-
лось бензина. Покойнику было 
двадцать три года».

*** 
Фредерик Браун, американский 

писатель-фантаст, сочинил крат-
чайшую страшную историю из ког-
да-либо написанных: «Последний 
человек на Земле сидел в комна-
те. В дверь постучались...».

Их нравы
*** 

*** 
– Куме ходімо до клубу мо-

скалів бити.
– Ходімо! Але якщо вони нас?
– А нас то за шо?

*** 
Перевод слэнга для тех, кто по-

старше:


